RIKTLINJE

FORDELNING AV
ARBETSMILJOUPPGIFTER

Nykoping



STYRANDE DOKUMENT

Dokumenttitel Riktlinje fordelning av arbetsmiljduppgifter
Diarienummer KK25/280
Kategori av Normerande

styrdokument

Faststalld av

Kommunstyrelsen

Beslutsdatum 2025-09-15
Giltighetstid Fran och med 2025-10-01 och tills vidare
Omfattar Riktlinjen omfattar alla verksamheter, samt
Kommunfullméktige och Kommunstyrelsen i delar
gallande ansvarsomraden enligt Arbetsmiljolagen.
Dokumentansvarig | Pa politisk niva: Kommunstyrelsen
Pa tjansteniva: HR strateg for arbetsmiljo och halsa
Uppféljning Minst en gang per mandatperiod av dokumentansvarig

pa tjansteniva.

Aktualitetsprovning

Minst en gang per mandatperiod av dokumentansvarig
pa tjdnsteniva.

KATEGOERIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har rétt att fatta beslut.

Normerande Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur ndgot ska utféras och syftar till att
styra beteenden utifrdn en gemensam vardegrund.

Aktiverande Beskriver vad kommunen vill féréndra eller uppna inom

specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.




INNEHALL

SAMMANFATTNING

1 INLEDNING

2

3 ARBETSMILJOANSVAR

BAKGRUND .....ccciiiisnnssns s snnn s ssnsn s snnn s snnn s nannnnnnnns

3.1 FOrdelningSniVAeT . c.coviieieeee e
4 FORUTSATTNINGAR FOR UPPGIFTS-FORDELNING............
4.1 KOMPELENS ..o s
4.2 BefOgenNeter .o
4.3 RESUISEI .ttt
4.4  Tydlighet och dokumentation ..o
4.5  UppfOlningSansVar ...t
4.6 RETUIMNEIING tiiiiiiiiiiiit ettt ettt st e
4.7 TilHAIIG franvaro ..o
5 FORDELNING AV ARBETSMILJOUPPGIFTER ....ccc.cveuurrennnees
5.1 Kommunfullmaktiges arbetsmiljouppgifter.......cccoeveininiiiiinne
5.2  Kommunstyrelsens arbetsmiljouppgifter.........ccooveveiiiiincienccc
5.3  Kommundirektoren arbetsmiljouppgifter.........ccoooveveiiiiinciecece
5.4 Divisionschefers arbetsmiljouppgifter........cccoviiiniiiiiiinincce
5.5 Alla chefer med personalansvar........cccocoeieiiiinineeeeeee
5.6 Medarbetare ...
5.7  Skyddsombud och samverkan ........cccocoiniiiiiiiii



SAMMANFATTNING

Denna riktlinje sékerstéller att arbetsmiljouppgifter inom Nykopings kommun
fordelas pa ett strukturerat och rattssakert satt, med utgangspunkt i géllande
lagstiftning och féreskrifter. Kommunfullmaktige bar det évergripande
arbetsmiljdansvaret men for att uppfylla detta kravs tydlig och genomférbar
uppgiftsférdelning pa alla nivaer i organisationen.

1 INLEDNING

Denna riktlinje reglerar hur arbetsmiljouppgifter fordelas inom Nykopings
kommun. Syftet ar att tydliggora ansvarsférdelningen mellan politiker, chefer och
medarbetare samt skapa forutsattningar for ett fungerande systematiskt
arbetsmiljoarbete enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2023:1, AFS 2023:2,
AFS 2023:3).

Fordelningen av arbetsmiljouppgifter ska vara skriftlig och sédkerstalla att
uppgifterna hanteras dar de mest effektivt kan utféras, utan att det dvergripande
ansvaret frantas arbetsgivaren.

2 BAKGRUND

Ett hallbart arbetsliv ar en forutséttning for att Nyképings kommun ska kunna
sakerstélla bade kvalitet och langsiktig kompetensférsérjning. En god arbetsmiljé
minskar risken for ohalsa och olyckor och bidrar till attraktionskraft som
arbetsgivare.

Arbetsmiljoansvaret styrs av arbetsmiljélagen, arbetsmiljéférordningen och
foreskrifter fran Arbetsmiljoverket. AFS 2023:1 kraver att arbetsmiljduppgifter
fordelas till de personer i organisationen som har béast férutsattningar att bedriva
ett effektivt arbetsmiljo- och hélsoarbete.

Kommunfullméktige ar kommunens hdgsta arbetsgivarorgan och har det
dvergripande arbetsmiljdansvaret. For att detta ansvar ska kunna uppfyllas kravs
att uppgifter delegeras vidare till kommunstyrelsen, kommundirektér,
divisionschefer och vidare till operativa chefsnivaer.

3 ARBETSMILJOANSVAR

Arbetsmiljoansvar innebar en skyldighet att aktivt arbeta for att férebygga ohélsa
och olycksfall samt att framja en god arbetsmiljo. Det rattsliga ansvaret kvarstar hos
arbetsgivaren dven efter att uppgifter férdelats, och kan prévas i domstol vid
brister i arbetsmiljoarbetet.



3.1 Fordelningsnivaer

e Kommunfullméktige har det yttersta arbetsmiljdansvaret.

e Kommunstyrelsen ansvarar for att lagar och féreskrifter féljs inom ramen for
sina tilldelade uppgifter.

Kommundirektéren och divisionschefer har ansvar for att arbetsmiljo- och

halsoarbetet implementeras pa samtliga nivaer i organisationen.

Chefer pa alla nivaer ansvarar for att bedriva ett aktivt arbetsmiljo- och
halsoarbete inom sina verksamhetsomraden.

Figuren visar hur arbetsmiljouppgifterna fordelas inom Nykopings kommun - fran
kommunfullmaktige till medarbetare. Varje niva i kedjan har ansvar for att bedriva
ett systematiskt arbetsmiljo- och halsoarbete utifran sin roll, befogenhet och
kompetens. Inom vissa roller kan séarskilt tillsynsuppdrag forekomma.

Figur 1: Oversikt 6ver fordelningsnivaer i arbetsmiljéarbetet inom Nyképings kommun
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4.1 Kompetens

Den som tar emot en arbetsmiljouppgift ska ha tillracklig kunskap och férstaelse
for vad uppgiften innebar. Saknas kompetens far uppgiften inte férdelas.



4.2 Befogenheter

Uppgiftsmottagare ska ha ratt att fatta beslut, disponera resurser och vidta
nédvéndiga atgarder. Det ska ocksa vara majligt att returnera uppgiften om
befogenheterna inte ar tillrackliga.

4.3 Resurser

Mottagaren ska ha tillgang till n6dvandiga resurser sdésom budget, personal,
utrustning och tid for att kunna fullfdlja uppgiften.

4.4 Tydlighet och dokumentation

Uppgiftsférdelningen ska dokumenteras skriftligt, diarieféras och finnas tillganglig
i HR:s personalakter. Mottagaren ska informeras om uppgiftens innebdrd, inklusive
det straffrattsliga ansvaret. Uppfoljning sker i medarbetarsamtal samt vid
introduktion av nya chefer. Saknas kompetens kan uppgifter inte fordelas.

4.5 Uppfoljningsansvar

Den som har férdelat en arbetsmiljouppgift har fortsatt tillsynsplikt, dvs ansvar fér
att folja upp att uppgiften hanteras korrekt. Uppfdljning av uppgiftsférdelningen

ska ingd i medarbetarsamtalet och den 6vergripande uppféljningen ska ske som

en del av kommunens arliga systematiska arbetsmiljoarbete.

4.6 Returnering

Om uppgiftsmottagaren saknar méjlighet att genomféra arbetsmiljduppgiften pa
grund av otillrackliga resurser eller befogenheter, ska uppgiften returneras
skriftigen med en tydlig motivering. Ansvar for dvriga uppgifter kvarstar.

4.7 Tillfallig franvaro

Vid ledighet eller sjukdom ska ersattare med motsvarande kompetens,
befogenheter och resurser utses i forvag, i den man det ar mojligt.

5 FORDELNING AV
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Arbetsmiljouppgifter kan fordelas fran en chef till en annan chef eller medarbetare.
For att en sadan férdelning ska vara rattsligt giltig maste den vara skriftlig och
tydlig samt bygga pa att mottagaren har tillrdckliga kompetenser, befogenheter
och resurser. Detta kapitel redogor for hur arbetsmiljouppgifter ar fordelade i
Nykopings kommun, fran kommunfullméaktige till medarbetare.



5.1 Kommunfullmiaktiges arbetsmiljouppgifter

Kommunfullméaktige (KF) fordelar arbetsmiljouppagifter till kommunstyrelsen.
Fullméktiges uppgifter i arbetsmiljdarbetet omfattar:

o Attfaststalla budget och kommundvergripande mal, inklusive resurser for
arbetsmiljdarbete.

o Attfaststélla policy for arbetsmiljé och halsa och delegera uppdraget att
besluta om policy till kommunstyrelsen.

e Att ge kommunstyrelsen uppdraget att vara anstéllningsmyndighet och
ansvara for personal- och arbetsmiljéfragor pa strategisk niva.

e Attta stallning till forandringar i det systematiska arbetsmiljé- och
halsoarbetet baserat pa arlig uppfdljning.

o Attsdkerstalla att kommunstyrelsen verkar i enlighet med
arbetsmiljolagstiftning.

e Att arbetsmiljokonsekvenser riskbeddms infor beslut om
verksamhetsférandringar.

o Att skapa forutsattningar for férebyggande atgarder i arbetsmiljon genom
arbetsmiljdinvesteringar i budget.

o Attfolja upp kommunovergripande statistik 6ver tilloud, olyckor och
sjukfranvaro samt efterfrdga handlingsplaner och atgarder.

5.2 Kommunstyrelsens arbetsmiljouppgifter

Kommunstyrelsen (KS) leder och samordnar det kommunévergripande
arbetsmiljdarbetet pa uppdrag av kommunfullmaktige. Kommunstyrelsen:

e Beslutari strategiska arbetsmiljo- och halsofragor.

e Fordelar arbetsmiljouppgifter till kommundirektoren, inklusive ansvar for att
uppratta, forvalta och félja upp kommunens policy for arbetsmiljé och halsa

o Ska sakerstalla att kommundirektoren har tillracklig kompetens,
befogenheter och resurser for uppdraget.

e Foljer upp att arbetsmiljoarbetet bedrivs systematiskt inom hela
kommunen.

» Beslutar om organisation, mal och riktlinjer for arbetsmiljé- och
halsoarbetet i kommunen.

o Sakerstéller att arbetsmiljdinvesteringar foreslas i budgetprocessen.

e Rapportering sker arligen till kommunfullmaktige.



5.3 Kommundirektéren arbetsmiljouppgifter

Kommundirektoren ar kommunens hogsta tjansteperson och mottar
arbetsmiljouppgifter fran kommunstyrelsen. Kommundirektéren:

Ansvarar for arbetsmiljo- och hélsoarbetet inom hela tjdnsteorganisationen.
Har ratt att vidarefordela arbetsmiljouppgifter till understéllda chefer.

Ansvarar for att policy for arbetsmiljo- och hélsa ar kand och tillampas i hela
organisationen.

Foljer upp arbetsmiljdinspektioner, foreldagganden och férbud fran
Arbetsmiljoverket.

Leder och foljer upp arbetsmiljo- och hélsoarbetet pa
kommunodvergripande niva.

Ska aterrapportera till kommunstyrelsen om férelagganden och
inspektioner samt arlig uppféljning av SAM.

5.4 Divisionschefers arbetsmiljouppgifter

Divisionschefer far sina arbetsmiljduppgifter fordelade av kommundirektéren.
Divisionschefen:

Leder arbetsmiljo- och halsoarbetet inom sin division.

Har ratt att fordela arbetsmiljouppgifter till understéllda chefer.
Faststéller rutiner for divisionens arbetsmiljé- och héalsoarbete.

Foljer upp arbetsmiljo, olyckor, tillbud och rehabilitering inom divisionen.

Samverkar med fackliga foretradare och skyddsombud i arbetsmiljo- och
halsoarbetet pa divisionsniva.

Sakerstaller att ersattare finns vid chefers franvaro

5.5 Alla chefer med personalansvar

Alla chefer som mottagit arbetsmiljouppgifter ska:

Bedriva ett systematiskt arbetsmiljo- och hélsoarbete enligt kommunens
rutiner.

Har ratt att fordela arbetsmiljouppgifter - med tillhérande krav pa resurser,
kompetens och befogenheter.

Riskbeddma férandringar, félja upp sjukfranvaro, genomféra
medarbetarsamtal och atgarda brister.

Dokumentera och utreda tilloud och olyckor.

Anmala allvarliga tillbud/olyckor till Arbetsmiljoverket inom 24 timmar.



e Samverka med skyddsombud i arbetsmiljé- och hélsoarbetet.

o Aterrapportera brist pa resurser, kompetens eller befogenheter till den
chef som férdelat uppgiften

5.6 Medarbetare

Alla medarbetare ansvarar for att:

e Medverka i det systematiska arbetsmiljo- och halsoarbetet.
e Rapportera risker och brister samt féresla forbattringar.

e Foljainstruktioner, anvanda skyddsutrustning och delta i egen
rehabilitering.

Vissa medarbetare exempelvis inom skola och teknik, kan ges arbetsmiljouppgifter
med tillsynsansvar (till exempel kemilarare, idrottslarare) - aven da galler att
uppgifterna ska atféljas av resurser, befogenheter och kompetens.

5.7 Skyddsombud och samverkan
Skyddsombud och arbetsmiljdombud:

e Harenviktig roll i det systematiska arbetsmiljo- och halsoarbetet och
foretrader arbetstagarna.

e Kan inte ges arbetsmiljouppgifter i juridisk mening.
e Har ratt till utbildning och ledighet for sitt uppdrag.

Samverkan sker inom ramen for kommunens samverkansavtal och omfattar
arbetsmiljo- och hélsoarbetet pa alla nivaer.

1. Stodmaterial

Blankett Fordelning av arbetsmiljouppgifter
2. Referenser

Arbetsmiljolagen, AML (1977:1160)

AFS 2023:1 Systematiskt arbetsmiljdarbete - grundlaggande skyldigheter for dig
med arbetsgivaransvar

AFS 2023:2 Planering och organisering av arbetsmiljdarbete - grundlaggande
skyldigheter for dig med arbetsgivaransvar

AFS 2023:3 Projektering och byggarbetsmiljésamordning - grundldggande
skyldigheter.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) Avtal om samverkan och arbetsmiljo
(2017-11-01)



Sveriges kommuner och regioner (SKR) Sa klarar du arbetsmiljdansvaret
Fortroendevaldas arbetsgivarroll i kommuner och regioner

SS-ISO 45001:2018 Ledningssystem for arbetsmiljo - krav och vagledning



