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Uppfoljning Kommunfullméktige dger dokumentet och béar det
yttersta ansvaret for genomférandet. Berérda namnder
och divisioner ansvarar for att policyn genomsyrar deras
aktiviteter och ansvarsomraden.

Aktualitetsprovning | Aktualitetsprovas varje ny mandatperiod

KATEGOERIER AV STYRDOKUMENT

Organiserande Forklarar, tydliggor och reglerar kommunens roll- och
ansvarsfordelning samt vem som har ratt att fatta beslut.

Normerande Beskriver kommunens forhallningssatt i en viss fraga eller
ger direktiv for hur nagot ska utforas och syftar till att
styra beteenden utifran en gemensam vardegrund.

Aktiverande Beskriver vad kommunen vill férédndra eller uppna inom

specifika omraden och syftar till att ge ett uppdrag att
handla pa ett visst satt.

Reglerande

Anger villkoren fér kommunal service och vilka krav
kommunen stéller pa de som lever, verkar och vistas i
Nykoping.
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1 INLEDNING

Denna kulturpolitiska policy antas av kommunfullméaktige och galler fran och med
2026. Policyn aktualitetsprévas av kommunfullméktige vart fjarde ar, kalenderaret
efter kommunalval. Policyn &r ett normerande styrdokument som tydliggor
kommunens forhaliningssatt till kulturpolitik och fungerar som ett paraply for mer
operativa dokument sasom riktlinjer, planer och verksamhetsprogram.

Policyn omfattar all kulturell verksamhet i kommunal regi samt kulturverksamhet
som bedrivs av civilsamhallet, foreningslivet och fria aktérer med stod fran
kommunen.

2 UTGANGSPUNKTER OCH PRINCIPER

Den kulturpolitiska policyn utgar fran och &r underordnad:

e Vision 2040 for Nykopings kommun, som bygger pa kommunens tre
hallbarhetsprogram (ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet).

e Nationella kulturpolitiska mal.
e Bibliotekslagen och skollagen.
e Barnkonventionen, som lag sedan 2020.

Kulturens egenvarde erkdanns som grundlaggande. Kultur &r en demokratibérare,
en skapande kraft och en forutséttning for ett dppet och inkluderande samhélle.



3 MAL OCH INRIKTNING

3.1 Malgrupp

Policyn géller alla invanare i Nykdpings kommun. Barn och unga prioriteras sarskilt,
liksom personer med funktionsvariationer och &ldre. Alla ska ha mgjlighet att delta
i kulturlivet.

3.2 Overgripande mal

e Ettvitalt kulturliv som bidrar till hallbar samhallsutveckling i enlighet med
Vision 2040 och kommunens hallbarhetsprogram.

e Ett kulturlivsom utvecklas, starker demokratin, yttrandefriheten och
medborgarnas delaktighet.

o Ett kulturliv som skapar attraktionskraft, tillvéxt och livskvalitet i Nykoping.

3.3 Inriktning och berérda verksamhetsomraden

Policyn omfattar bibliotek, programverksamhet, kulturskola, konst och kulturarv,
skola och férskola, foreningsstdd, lokalbokning, stadsplanering, vard och omsorg
samt fritids- och ungdomsverksamhet. Kultur ska integreras i samhallsplanering,
naringslivsutveckling och hallbarhetsarbete.

3.4 Principer

o Tillgdnglighet: Kultur- och féreningslivet i Nyképing ska vara tillgangligt
for alla.

e Valméjlighet: Ett brett kulturutbud ska ge manniskor méjlighet att
uppleva, delta och sjalva skapa kultur.

e Delaktighet och mangfald: Kulturen ska spegla Nykoépings mangfald och
bidra till inkludering, jamstélldhet och integration.

e Armlangds avstand: Konst och kultur ska verka fritt pa egna villkor,
politiken satter ramarna men inte innehallet.

¢ Tillvaxt och attraktionskraft: Kultur &r en drivkraft fér Nykopings
utveckling, attraktivitet och resiliens.

¢ Professionellt bemétande: Kommunen ska i sina egna kulturverksamheter
halla hog kvalitet och ett gott bemé&tande.



4 GENOMFORANDE

Kulturpolitiken ska genomféras genom:

e Samverkan mellan kommunens namnder och divisioner, samt i dialog med
civilsamhalle, foreningar, kulturaktérer och naringsliv. Andra kommuner,
Region Sormland och staten ar ocksa viktiga samarbetspartners.

o Tviarsektoriella samarbeten dar kultur integreras i hallbarhetsarbete,
samhallsbyggnad och innovationsprocesser.

o Stodstrukturer som starker fria kulturaktorer, féreningar och kreativa
naringar.

e Medborgardialog som verktyg for delaktighet, uppféljning och utveckling.

5 ROLL- OCH ANSVARSFORDELNING

Kommunfullméktige dger dokumentet och ansvarar for aktualitetsprovningen.

Berdérda néamnder ansvarar for att policyn bryts ner i mal och planer for sina
respektive verksamhetsomraden.

Kultur- och fritidsndmnden har ett sarskilt samordningsansvar for kulturpolitiska
fragor.

6 UPPFOLJNING

Uppfdljning sker genom kommunens verksamhetsplaner, budgetprocesser
och arsredovisning.

No6jd Medborgarindex (NMI) och andra indikatorer anvéands som underlag.

Kulturpolicyn aktualitetsprévas av kommunfullmaktige vart fjarde ar,
kalenderaret efter kommunalval, efter beredning i Kultur- och fritidsnéamnden.
Kommunfullmé&ktige ar ansvarig for aktualitetsprévningen.



